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 T V  1.

 hoàn thành m n tr  c công nghi p theo 

ng hi i và h i nh p qu c t  i h ng c ng s n Vi t Nam l n 

th  ã xác nh nhi m v  c a giáo d c là “phát tri n, nâng cao ch ng giáo d c 

o”. Mu n góp ph n nâng cao ch ng giáo d c – o, ngành giáo d c 

ph nh m t trong nh ng nhi m v  tr ng tâm c a mình là nâng cao ch ng d y 

h c (DH) [9] ng DH là m  mà k t qu  c m c 

tiêu DH, th a mãn nhu c i h c [3] n góp ph n nâng cao ch ng 

i giáo viên (GV) ph i bi t s  d ng thông tin ph n h i (PH) v  k t qu   

u ch nh ho ng d y và h c.  

Có th  ò quan tr i v n các 

PH góp ý, ng i GV có th  nh n bi u qu  c a các ho ng DH mà h  

                                                

* Tác gi  liên h : Email: minhnta@dlu.edu.vn 



  T P CHÍ KHOA H I H T [CHUYÊN SAN KHOA H C XÃ H  35 

 

ã ti  t   u ch nh chi i nhi u ích l i nh i 

v i h c. M t khác, các PH do GV g i t i h c c ng tích c c ho c 

tiêu c n ho ng h c t p c a h . Vi c khen ng i và khuy i h c thay 

vì phê bình và trách ph t, chú tr ng t i quá trình ti n b  c i h c thay vì k t qu  

cu i cùng s  i h c h c hi u qu  [7]. V  t ra là s  d ng công c  PH 

 ng tích c c nh t m t s  hi u qu  c  th  

ti n giao ti p h u hi u, (b) t o không khí thân thi n, c ng c  tinh th n làm vi c nhóm và 

c bi t quan tr ng là (c) cung c p thông tin và t ng l i nh n PH xác 

nh rõ u gì h  ã làm t u gì h  có th  làm t ng nh ng cách th c 

m i m  nào, sai l m nào h  có th  tránh và tìm h ng kh c ph c. Nói cách khác, PH 

tích c c có ý ngh t y i v i s  phát tri n ý t ng, k    c a 

i nh n [7]. 

i v m, rèn luy n k  ng tích 

c c là ho t ng c n thi t nh m nâng cao nghi p v  m và chu n b  cho ho ng 

ngh  nghi p c a nh n th c yêu c ã 

u th  nghi m vi c th c hành k  n PH tích c c trong d y và h c 

h c ph n Th c hành gi ng d y b  môn Sinh h c. 

Bài vi t g m hai ph n chính: ph n m t gi i thi u khái quát v  lý thuy t PH tích 

c c và ph t qu  th  nghi m th c hành k  c trong d y 

và h c h c ph n Th c hành gi ng d y b  môn Sinh h c. 

 GI I THI U KHÁI QUÁT V  PH N H I TÍCH C C 2.

 nh ngh  2.1.

Theo t  ng ngh ph n h i nh ngh à “s  quay l u vào c a 

m t ph u ra c a m t h  th ng hay m t quá trình” [10]. Trong DH, (s ) ph n h i là 

s  ng tr  l i c a k t qu  h c t p c i h i v m c a 

i d y, c a nhà qu i v i chính b i h c [2]. 
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Thông tin ph n h i là thông tin v  k t qu  c a m t quá trình tác ng vào m t 

ng, trong m i quan h  ng tr  l i v i y u t  u vào c a quá trình. 

Trong quá trình DH, thông tin PH c hi u là nh ng thông tin thu nh c t  i 

h ng tr  l i v i c  i h i d y làm cho quá trình DH 

ngày càng hi u qu  [2]. 

Trong ph m vi bài báo này, thu t ng  “ph n h i c s  d ng 

t , v i ngh ng cung c p thông tin ph n h i”. 

Ph n h i tích c c là ki  th , t p trung vào 

v  và d a trên s  quan sát [4]. T  “tích c c” trong khái ni m “ph n h i tích c c” 

mang ý ngh ng, có ý ngh  tr  thi t th c, h u hi u, h u 

ích và có giá tr ” [1]. 

ng PH tích c c: 

- Ph n h ng là cung c i nh n nh ng tin t c ho c 

u vào v  nh ng n  l c mà h  ã làm t t [4]. 

- Ph n h ng góp ý c i nh n nh u mà h  c n n  

l ng góp ý không có ngh i nh ã làm vi c quá t  mà ch  

góp ý nh i nh n th c hi n công vi c t ng góp ý 

không có ngh à chê bai [4].  

 m c a ph n h i tích c c 2.2.

Theo nghiên c u c a nhi u tác gi , PH tích c c có nh m sau:  

– C nh rõ m a PH c c tiêu h c t p 

 có th  ng l i nh n xét và góp ý h u d ng. C i nh n 

bi t m c tiêu h c t p và tìm c s  ng thu n c a h  nh nh ng 

m c t  c a vi i nh n s  ti p nh n l i PH và 

u ch nh hành vi ho c k  ho ch th c hi n nhi m v  c a mình. N i nh n 

s  xem l ng l i nh i PH. [5] 
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ng – ng vào ho ng c  th  c i d i h c 

m t cách tôn tr ng, bên c n thành tích, nhu c u và nh ng m i quan 

tâm c i nh n [8]. 

ng xuyên [4], [6] 

Tính c n tr ng – ng l i PH thi u suy ngh n b  

c. Cân nh c k u s  nói và chu n b  s n ví d  minh h a [6]. 

–  i ì c n tr  l i câu 

h i PH s  mang l i hi u qu  cao nh t?”. Câu tr  l i là: “Càng s m 

càng t t”. L i PH c  vi c th c hi n ho ng 

d y và h c c i d i h c” [8]. PH càng g n th m s  ki n x y ra càng 

t t, khi mà s  ki òn m i m  trong trí nh  c a m  

thì giá tr  c a PH tích c c càng gi m. [4]  

ng góp ý, c n tuân theo nguyên t c: Khi 

nào c  i i nh n PH s n sàng thì c i PH càng s m càng t t. 

i nh ãng, không c ã s n sàng nh n ý ki n góp 

ý; ng i PH: bình t p trung, không b  qu y r y. [4] 

 - l c xây d ng d a trên nh ng thành qu  ho ng th c 

s  c i h c th  hi n trong k t qu  th c hi n bài ki m tra, nhi m v  c 

phân công ho c d  án) và ho ng DH th c t  c a giáo viên c

giá [5], [8]. 

Tính mô t  - t p trung vào hành vi ch  không ph i t o ra hành vi [4], [5], 

[6], [8], [12].  

i - V a ch  i nh ã làm c và th  m nh c a 

h ; v a ch  c nh ng thi u sót và nh ng khía c nh có th  làm t [5], [6]. 

Tính h  tr  –  ngh  nh y s  ti n b  c a ho ng d y 

và h c [8]. 
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Tính nh t quán – p trái chi p trái chi u 

có d ã làm t ng sau c m t  t kê nh ng 

i nh ã làm không t t. V  m t b n ch t c m t  c 

nh ng t  có ngh  c dù v y”,…)  gi a câu là m t cách 

 t r ng có tin nh c ch  ” [4]. 

Tính trung th c – i PH “b ng” ho c b  qua nh ng quan sát 

quan tr ng [6]. 

– l c tr c ti p g i d y ho i h c mà 

i trung gian [6], [8]. 

Tính tôn tr ng – tôn tr ng ph m ch t trung th c c u c i 

d i h c [6], [8].  

Tính phù h p – n i dung PH c n ph i phù h p v i nhu c u và hoàn c nh cá nhân 

c i d i h c [8]. 

y – i d i h c ti p t c và/ho  

l c trong ho ng d y và ho ng h c [8]  m b o tính ch t này, khi PH c

ý: 

 ng, c n g c tên các ph m ch t. Ví d : d m, 

chân thành, thông minh,… [1] 

 K t thúc l i PH b ng m p tích c n th  m nh ho c tri n 

v ng c i nh n PH [6]. 

Tính v a s c - Ch  ch n 2 – m quan tr  PH. N u ch n quá nhi m 

 i nh n s   v  u c n ph i th c hi  c i thi n ho i tình 

hình [12]. 

Tính s  h u – n i dung l c xây d ng d m c a chính cá 

i PH [6], [12]. 
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 TH C HÀNH K N H I TÍCH C C TRONG H C T P 3.

H C PH N “TH C HÀNH GI NG D Y B  MÔN SINH H C” 

 u ki n thu n l i cho th c hành k t ph n h i tích c c 3.1.

H c ph n Th c hành gi ng d y b  môn Sinh h c t  ch c cho sinh viên (SV) 

so n giáo án, thi t k  b ng phân tích ti t d y dùng làm công c  ng cho vi c rèn 

luy n các k c hi n ti t d y, d  gi  quan sát l p h c, rút kinh nghi m ti t d y; 

và t  ch c cho SV d y m t s  ti y, có th  nói, ho ng cho và nh n PH v  

k t qu  th c hi n ti t d y là ho ng di ng xuyên trong l p h c ph n. 

ã t  ch c cho toàn b  SV (8 em) c a l p h c ph n “Th c hành 

ng d y b  môn Sinh h c” h c kì I, n c 2014 – 2015 (l m 

Sinh h ng i h t) th c hành k

c c trong quá trình h c t p h c ph n (45 ti t) t  

2015. L p h c có nh m giúp vi c th c hành k ày thu n l  

M c tiêu cá nhân do SV l a ch p v i m c tiêu chung c a l p h c 

(th c hành so n giáo án, các k c hi n ti t d y và ti n hành m t ti t d y). 

a các thành viên trong l p h c theo tinh th n tôn tr ng, s n sàng 

h  tr , h c h i l  cùng ti n b . 

Th ng nh t m c tiêu c i ti n liên t c giáo án và ti t d y trong su t khóa h c. 

Ho ng PH giáo án theo c p (2 SV); t p gi ng, d  gi  và PH ti t d y trong nhóm nh  

(4 SV); d y chính th c, d  gi  và PH ti t d y trong l p h c ph ã góp ph n 

giúp m i SV hoàn thi n d n giáo án và vi c th c hi n ti t d y c a mình. S n ph m cu i 

là ti t d y chính th c và giáo án c i ti n sau ti t d y chính th  

k t qu  h c t p h c ph n. 

M m nh n song song hai vai trò – i nh

thu n l i giúp m i thành viên th u hi u c m nh n c i nh n PH, t  n tr ng 

a ch n cách th c, n ng tích c c. 
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 Th  nghi m th c hành k n h i tích c c trong d y và h c h c 3.2.

ph n “Th c hành gi ng d y b  môn Sinh h c” 

3.2.1  nghi m 

ng d n và t  ch c cho toàn b  SV (8 em) c a l p h c ph n th c hành k

c trong quá trình h c t p h c ph n. C  th : 

 Gi i thi ng d n s  d ng k  thu t, công c  PH tích c c trong quá trình 

d y và h c h c ph n. 

 ng d n sinh viên thành l p c p (2 thành viên) và ghép 2 c p thành m t nhóm 

nh  (4 thành viên). 

 ng xuyên ki m tra vi c th c hành k t PH tích c c theo c p (góp ý giáo 

án) và nhóm nh  (góp ý ti t d y). 

 Nhi m v  chính c a m i SV trong l p h c ph n: so n m t giáo án d y b ng 

ph n và m n t  (l a ch n bài theo sách giáo khoa (SGK) Sinh h c 

10, 11,12), th c hành d y trong nhóm nh  y chính th c 2 ti t  

l p (8 SV). 

Sinh viên th c hành PH và nh n PH qua các hình th c:  

 Phi u PH. M u phi u PH c thi t k  theo c u trúc: Khen ng m sáng) 

– Góp ý – p tích c c (hai g i ý c i ti i “cho” mu n 

tìm hi u thêm) [11]. Phi c s  d ng trong các ho ng nhóm c a SV 

ý giáo án, th o lu n sau ti t d y c a m i thành viên xen k  v i các ho t 

ng cá nhân theo ti n trình: cá nhân so n giáo án – góp ý giáo án và th c hành 

d y theo c p – cá nhân c i ti n giáo án - th c hành d i và 

th o lu n góp ý - cá nhân c i ti n giáo án - th c hành d y chính th c trên l p và 

th o lu n góp ý - cá nhân hoàn thi y: 

 Trong vai trò ng i PH, v i m i ti t d y c a b n, m i SV s  hoàn thành 3 phi u 

ph n h i (PPH): 1 PPH giáo án theo c p, 1 PPH v  ti t d y c a b n trong nhóm 
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4SV và 1 PPH v  ti t d y c a b c l p (có gi ng viên d  gi  

m). 

 Trong vai trò ng i nh n PH, v i m i ti t d y, m i SV nh c 1 PPH giáo 

án theo c p + 3 PPH v  ti t d y trong nhóm 4 SV + 7 PPH v  ti t d c l p. 

Th o lu n sau m i ti t d y trên l p: SV tham gia PH cho b ng 

viên theo hình th i tho c l p. V i s  ng d n c a GV, SV ti p 

t c th o lu n các bài h c chung mang tính ch t t ng k t dành cho toàn l p h c. 

Mail cá nhân: SV g i giáo án và nh n thông tin PH t  GV qua mail cá nhân. S  

ng t  n 3 l n tùy thu c vào s  tích c c c a b n thân SV. 

SV th c hi n t   k  p v  c và sau khi h c 

h c ph n (Phi u t   

3.2.2 Thu th p thông tin.  

M i SV hoàn thành m t b  h   h c t p bao g m giáo án b ng ph n, giáo án 

n t  (b n ch nh s a cu i sau khi ti p nh n các PH và bài h c chung), các phi u d  

gi , các phi u PH, phi u t  c khi h c h c ph n, phi u t  

h c h c ph n. 

3.2.3 X  lí thông tin.  

Thông tin t  các b  h  c t p k t h p v i các ghi chép t  l p h c c a GV 

c phân tích b nh tính. 

 Ghi nh n m t s  k t qu  th c hành k n h i tích c c 3.3.

3.3.1 Nh nh v  công c  ph n h i tích c  n ph n h i và 

ng t i b n thân 

PH t ng l c giúp SV hi u rõ b  nh m t t, t  

u ch nh và n  l c c i thi n qua t ng ti t d y (5/8 SV). Phát hi m 

t t c a b n thân thông qua PH: “Có m t s  m các b t ng  và 

không ngh ng b ã làm t t” (N.). 
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Phát huy th  m nh c a b n thân m t cách c  th , tích c ng v  

“PH t  các b n và cô giáo v  i, nói chuy n t  nhiên, g n g ng 

t v  ng. T  n  i c a mình, tôi mu n lan t a ni m vui trong t ng 

ti t h c giúp các em h c sinh tho i mái, h ng kh i. Tôi mu n tìm hi u thêm v  nh ng 

ng d ng, nh ng bài h i s ng và k t h p vào bài h c nh m giáo d c tích h p 

giúp các em có thêm nhi u kinh nghi m riêng cho b n thân”  

Th  hi n lòng bi  khiêm t n h c h i m t cách chân thành, d  

trong bài t p t  i khóa h c: “C ý r t chân thành, c m 

ý r t tích c c, c , hai cô giáo và c  l p r t nhi ã cho tôi c  

h i t p gi ã l ng nghe, góp ý chân thành  tôi có kinh nghi u trong 

DH” (C.). 

PH tích c c t ng l  SV yêu ngh  i ngh  DH, h c cách l ng 

nghe, ti p thu và phát huy (T.). 

3.3.2 Hình thành và phát tri n ý t ng m i trong giáo án t  k t qu  ph n h i 

K t qu  c gi a các thành viên, di n ra liên t c trong su t 

quá trình so n giáo án và th c hành ti t d y c a SV, góp ph n kích thích SV tìm tòi, 

sáng t o trong th  hi n ti t d t s  minh ch ng: 

 Xây d ng Mô hình Cây sinh tr ng và phát tri ng c a hoocmon 

th c v t (HMTV) (Bài Hoocmon th c v t/SH11NC). T  g i ý c a GV v  s  

d ng kênh hình thay cho kênh ch , m t b ã xây d ng mô hình cây v i các 

m m u v  trí kh i ngu  n và tác d ng c a t ng 

lo i HMTV. V i các g i ý s  d ng ký hi u, màu s c, m nh dán làm v t li u 

c cây… t  các thành viên trong l p, b ã hoàn thi n mô 

hình v i cái cây v  trên kh  gi y l n các m y màu s c khi 

ti n hành bài h c. Ho ng DH v i Mô hình Cây c a b ã c ch n thao 

gi ng trong H i thi “Nh ng nét ph u tiên” (2014) c m và 

 tính sáng t ng. Không d ng  n bày t  
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mong mu n th c hi n mô hình trên trong bài gi n t  v i các hi u ng 

 (V.). 

 S  d ng c u trúc “N u …thì…” trong bài t p tình hu ng, khuy n khích h c sinh 

ng não, th t gi  thuy t và bi n lu n d a trên lý thuy ã h c 

(Bài t p: Theo em, quá trình truy n tin qua xinap s  di  nào n u (a) 

c hi u  màng sau b  b t ho t?; (b) th  th   màng sau b  phong t a? – 

Bài Truy n tin qua xinap/SH11CB) (T.). 

 T  hình v  u ki n ra hoa c a cây ngày dài và cây ngày ng n trong SGK (Bài 

Phát tri n  th c v t có hoa/SH11NC), d a trên các câu h i và g i ý c i 

d  gi   l n t p gi ng, m t b ã chuy i ph n v n d ng lý thuy t trên 

thành bài t p tình hu ng (c ng c u trúc “N u…thì…”) h ng d n HS 

l p và ki m ch ng gi  thuy t (Bài t u ki n ngày ng u 

có ánh sáng chi u vào cây ngày ng n và cây ngày dài, cây nào s  ra hoa và cây 

nào không ra hoa? Th  t gi  thuy t và th  gi i thích gi  thuy p 

ã t o nhi u h a HS và giúp các em g n k t d  dàng 

v i bài toán th c t  c a nông nghi p thành ph  t – tr ng hoa cúc sao cho 

 thu ho ch vào d p t t âm l ch (H.). 

 t v  ng l p gi  thuy ã t  HS rèn luy n k n 

lu n. V  c ng d n HS ki m ch ng gi  thuy  nào. 

V c (SH11CB), m t b n m  bài b ng d n li u sau: V i 

c cây h p th  c, cây s  d i ch t và t ng h p 

ch t h ình thoát h c. Có ph i là cây ã quá 

c ch n m t trong hai gi  thuy t – c ho c 

c và tìm h ng ki m ch ng, bi n lu n cho gi  thuy ã 

ch ng d n c a GV (H.). 

 G t v  b  ho c m t bài t p th c t  ng: “  m t cái h  

n , có m t loài t o sinh s ng, c  m t ngày trôi qua, s  ng t o trong h  

lên g ì t o kín m t h . V y sau bao nhiêu ngày thì t o 
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chi m n a h c gi i s  n i k t v i lý thuy t sinh s n vô tính và 

công th c tính s  ng vi sinh v t sau th i gian th  h  ng và 

sinh s n c a vi sinh v t/SH10CB (Phi u PH c a H. vi  

 t v  m  bài b ng câu h i r t g n g ng g n v i c m xúc, thu hút 

nhi u HS tham gia: “L n g t em khóc là lúc nào? Và l n xa l

em khóc là khi nào?” là câu h i cho c  l p m  u bài T p tính c ng 

v t/SH11CB. 

 Bài h c rút ra: không c n quá nhi u ý t ng, v  là t n d ng và khai thác ý 

 nào, ví d  t v  (H.). N i k t các ý t ng trong 

ho ng PH giúp SV so n giáo án sáng t o và h ng kh i (H.). 

3.3.3 K t qu  c ph n: T  a 

giáo viên 

 T  c tiêu cá nhân và m c tiêu môn h c: 

o Hoàn thi n k  n giáo án: m c cao (3/8), trung bình (5/8). 

o Rèn luy n k  ng l p, d n d t bài h c lôi cu n: m c cao (3/8), 

m c trung bình (5/8); SV c m th y t  c: m c cao (5/8), m c 

trung bình (3/8). 

o H c h i kinh nghi m, t  rút ra bài h c và áp d ng t  các PH: m c cao 

(6/8), m c r t cao (2/8). 

o Chia s  kinh nghi n PH: m c cao (6/8), m c trung 

bình (2/8). 

 a giáo viên: 

o m k t thúc h c ph t lo i gi p nh t là 8,5 

m (1 SV) và cao nh m (1 SV). 

o T t c  u hoàn thành m c tiêu h c t p c a h c ph n. 
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o Xu t hi n nhi u ý t ài so n c n 

hành gi  lên l c ti p t c phát tri n nh ng ý t ng 

này. Ví d  ã ti p t c tìm hi u thông tin v  do các b n 

t ra trong m c “Mình mu n tìm hi u thêm v …” c a phi u PH. 

o u hình thành thói quen ghi chú l i nh u c n rút 

kinh nghi m sau khi th c hi n ti t d y (th  hi n trong ph n Rút kinh nghi m c a 

giáo án hoàn thi n sau khi th c hi n ti t d y). 

3.3.4 Kinh nghi m Th c hành ph n h i tích c c 

ã ch n s  d ng các t  mang tính g i ý nh  nhàng m t gi i pháp thay th  c  

th  ” (“b t câu h i cho HS suy ngh c khi g i HS ki m 

tra bài c ng bài nên tránh nh ng âm th , à”; “h n ch  nói chuy n v i 

b ng, nên v c v a ghi b ng”; “b n nên c ng c  ki n th c) 

b ng cách k t n  mô t  l ng v n chuy c t  r  lên 

lá”; “b n có th  dùng câu l  c ng c  bài”). Ho c s  d ng t  “c  

ngh  thi t th c kh nh hi u qu  m c i PH (“C n khai thác hình 

minh h a giúp HS rút ra k t lu n mà không ph i d a vào thông tin trong SGK”). S  

d ng t  “không nên”, “tránh” ho c ch  là mô t  c  th  i nh n s  t  nh n ra gi i 

pháp (“Tránh c  ch  HS tr  l u hi u chuy n gi a các 

m  HS chu n b  tâm th ; chép b c cho HS ghi, HS s  không ghi 

k p bài”). 

G i ý d i d ng câu h i thân thi n (“Mình mu n bi t thêm là trong nông nghi p 

hi i ta s  d  nào?”) Câu h i góp ý c

i nh i rà soát và bày t  m c  th  c a mình (“Mình th c m c n i 

dung tr ng tâm c a bài gi ng là ph n nào?”, “B n có th  làm gì cho hình minh h a rõ 

 

PH  d ng trò chuy n gi a b n bè, mô t  c m nh n c t l i 

khen ng i kèm góp ý và ng nói và ngôn ng  hình th  c a b n, 

cu n hút HS và gây ng t t. N i dung bài gi ng c  ti t h c t t 
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n thành công và may m n trong cu c s ng!”). Bàn lu i nh n 

có th  ti p t c h i l  làm rõ ph n góp ý: Theo b c nào 

trong bài gi ng nào? ã tr  thành cu c trò chuy i ý 

ng, mang tính m u và có ý ngh c. 

 v i cu c trò chuy ng viên sau: “H. có nhi u th  m nh 

 òn ch c th  m n t  . Chúc H. 

ình luôn ng h  ng b i nh n có th  nh  b n ch  

ra 1-2 th  m nh và theo b n có th  ng nào (g i ý gi i pháp) và r t có 

th  hai b n s  cùng xây d ng m t ho ng h  tr  c  th  i nh n. 

3.3.5 C ng khác t  Th c hành ph n h i tích c c 

Xây d ng tình thân và s  t gi a các thành viên trong l p h c, m  r ng 

vi c h c h i kinh nghi m t  m i thành viên trong l p h c ch  không ch  gi i PH 

i nh n. Không khí l p h c sôi n i dù s  u này th  hi n s  

tác hi u qu  gi a GV và SV, gi a SV và SV. 

M ng xuyên có nhi i “nhìn l i” b n thân thông qua t

soi chính mình và t a m i b n trong l p h u này r t h u ích cho 

quá trình phát tri n b n thân. 

Nhìn t ng th , “gi  h c là gi  chia s  nh ng kinh nghi m” (T.). M i gi  h c, 

m i bu i h i tr i nghi m và chia s  tr i nghi m c a m i thành viên trong 

l p h c, bao g m c  GV và SV. 

3.3.6 M t s  h n ch  trong Th c hành ph n h i tích c c 

Không ph i t t c  m i ý ngh i nh n. Ngoài 

n i dung PH, tác d ng tích c c còn ph  thu  tôn tr ng, th c s  l ng nghe 

c i PH khi tham d  ti t gi  chân thành khi góp ý PH. Các bi u hi n 

n c ph n ánh rõ nét trong phi u PH do SV ghi chép.  
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c m a cách th c PH và tính cách c i 

nh n. Cùng m t n t có th  khác bi t v i có cá 

òi h i s  luy n t p và tinh t  c i PH. 

Có th  tìm th y m t s  góp ý ch t m t s  tiêu chí c u c  th  

(  p lý, c n xem l i”; “nên b  sung thêm vì n t dung bài so n còn khá s

sài”). 

u ki i nh n ch  nh k m mà mình 

mu n t p trung rèn luy n ho c c n c i thi  i PH t p trung góp ý. 

 K T LU N 4.

Vi c th  nghi m th c hành k t PH tích c c trong các ho ng h c t p và 

làm vi c theo nhóm  l p h c quy mô nh  ng h p th  nghi m là l p h c v i 8 SV) 

ã i nh ng k t qu  i cá nhân ý th c rõ h  b n thân, 

ng l c h c t ng rèn luy n các k  c hành gi ng d ng th i 

luôn s n sàng h c h i, h  tr  b  cùng nhau ti n b  và phát tri n các ý 

ng sáng t o. N  l c c a m i cá nhân và m  tr  gi ã 

góp ph n t o d ng không khí h c t p sôi n i và tình thân trong l p h c. 
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Abstract 

This article highlights the benefits of providing constructive feedback for both teachers and 
students, especially for student teachers. A theoretical framework on constructive feedback, 
which formed the basis of the research, was synthesized from literature. This was followed 
by a study on the practice of providing constructive feedback in teaching and learning 
within a module of Biology Teaching Practice at Dalat University 
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